COLOMBIA DIVERSA

UNIVERS!DAD DISTRITAL
" FRANCISEO JOSE DE CALDAS
Palrimenio cultural y cientifico de Bogot

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE PRACTICAS SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y COLOMBIA
DIVERSA

Entre los suscritos, a saber Dr. CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ mayor de edad,
domiciliado y residenciado en Bogota, identificado con cédula de ciudadania No. 79.296.179
expedida en Bogota, quien en su condicion de- Rector (E) , obra en nombre vy
representacién de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS,
institucion publica. de. educacion superior, de utilidad comdn, sin animo de lucro, NIT
899.999.230-7, creada mediante Acuerdo No 010 del 5 de febrero de 1948 expedido por el

Concejo de Bogota, quien para efectos de este convenio se denominara LA UNIVERSIDAD;

por una parte, y por la otra, MARCELA SANCHEZ BUITRAGO, mayor de edad, domlcmado
y residenciado en Bogota identificado con la cédula de ciudadania 51987541 de Bogota,
quien obra en nombre y representamon legal de COLOM?IA/DIVERSA organizacién no
qubernamental (ONG) sin animo de lucro, con NIT 830135167‘-2 quien para efectos del
presente convenio se denomlnara LA ENTIDAD, y considerando:

1. Que LA UNIVERSIDAD y LA ENTIDAD entienden la practica como la aplicacion de los

- conocimientos, valores y destrezas que han adquirido LOS ESTUDIANTES durante su

formacién académica en la respectiva Facultad, en un campo de actividades relacionadas
con éstos y orientadas socialmente-a la satisfaccidon de las necesidades del pais.

2. Que LOS ESTUDIANTES que adelanten la practica estan debidamente matriculados en
LA UNIVERSIDAD y por lo tanto se acogen a los derechos y deberes que les
corresponden en cahdad de tales.

3. Que este convenio se encuentra enmarcado dentro de los reglamentos internos que LA

UNIVERSIDAD ha expedido con ocasién de las Practlcas y que se encuentran vigentes a
la firma de este Convenio.

" 4. Que LA ENTIDAD reconoce el caracter académico y formativo del programa de Practica

y esta dispuesto a apoyarlo en forma consecuente con dichas caracteristicas.

Hechas las anteriores consideraciones, las partes han convenido en suscribir el presente
Convenio de Apoyo Interinstitucional, el cual se regira por las siguientes: '

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA ENTIDAD se compromete para con LA UNIVERSI/DA'ngmitir
la practica de sus estudiantes, con el fin de cumplir con los requisitos académicos, para
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posteriormente obtener el titulo o diploma correspondiente y LA UNIVERSIDAD se
compromete a enviar estudiantes que, de conformidad con el programa académico, cumplan
con los requisitos exigidos para tal efecto. :
SEGUNDA: OBLIGACIONES_DE LA UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD se obliga a: 1)
Suministrar a LA ENTIDAD Ia lista de LOS ESTUDIANTES de la respectiva Facultad que
realizaran la practica; 2) Realizar el seguimiento a las actividades desarroliadas por LOS
ESTUDIANTES en LA ENTIDAD, labor que llevara a cabo directamente con docentes o con
el Coordinador de Practicas del proyecto curricular de Licenciatura enEduacién Basica con
Enfasis en Ciencias Sociales UNIVERSIDAD; 3) Determinar previamente las condiciones
para la evaluacion del estudiante de acuerdo con las actividades que él mismo desarrollara
~en las instalaciones de LA ENTIDAD; 4)'Atender las inquietudes y requerimientos que
formule LA ENTIDAD para el buen desarrollo del programa; 5) Reemplazar a ' los
estudiantes, que por causa justificada no cumplan con las exigencias técnicas para prestar la
practica, o que por cualquier hecho u omisién perjudiquen el desarrollo del presente convenio
cuando LA ENTIDAD lo solicite y siempre que la UNIVERSIDAD cuente con los estudiantes
disponibles. 6) Presentar a LA ENTIDAD el proyecto de trabajo elaborado en conjunto con el
estudiante y los supervisores asignados por las partes. 7) Asignar los estudiantes
seleccionados por LA ENTIDAD con una intensidad horaria de veinte (20) horas semanales,
distribuidas de comun acuerdo entre supervisores y estudiantes en los dias de la semana y/o
segun el cronograma de trabajo, durante los meses que competen al periodo académico. 8)
Informar al supervisor de LA ENTIDAD cuando un estudiante debe ausentarse del campo de
practica por asistir a eventos o actividades académicas, en los cuales sea requerida su
presencia, a través de un comunicado oficial emitldo por el proyector Curricular de
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias Sociales. PARAGRAFO. POLIZA
DE ACCIDENTES. LA UNIVERSIDAD presentara a LA ENTIDAD la copia de la péliza de
accidentes individuales de estudiantes que cubre las contingencias por este riesgo, durante
el lapso que permanezca realizando su practica en LA ENTIDAD.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. LA ENTIDAD se obliga a: 1) Aceptar, previa
seleccion, a LOS ESTUDIANTES pasantes de acuerdo con los reglamentos, normas internas
y disponibilidad de areas especificas para las funciones relacionadas con las practicas
‘durante el periodo establecido para este proceso. 2) Notificar previamente a LA
UNIVERSIDAD de las actividades que el estudiante deba desarrollar relacionadas con el
perfil de su carrera; 3) Proveer los recursos necesarios como instalaciones, utiles, elementos
y equipos de oficina requeridos para que LOS ESTUDIANTES puedan ejecutar su labor de
manera adecuada; 4) Evaluar los resultados del estudiante para notificarlos periddicamente a
LA UNlVERSIDAD de acuerdo con los parametros y fechas sefialados en el formato de
evaluacion; 5) Colaborar con el Coordinador del Proyecto Curricular de la Licenciatura en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, qmen delegara a un docente Asignado
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por LA UNIVERSIDAD, parad que ejerza su labor de asesoria Y evaluacion 2 LOS
ESTUDIANTES en ol area respectiva; 6) Otorgar a los practicarites autorizados el permiso de
ingreso & las instalaciones de LA ENTIDAD . 7) Al finalizar €l periodo de practicas LA
ENTIDAD certificara, por escrito, a LA UNNERSIDAD, el cUmplimiento de la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: PAGO DE ARL. Todo estudiante de practica universitaria debera

contar con afiliacion previamente al Sistema General de Salud. LA UNIVERSIDAD, asumira

la afiliacion y pago en materia de riesgos laborales (ARL), mientras LA ENTIDAD ofrecera la

coordinacion de las actividades de pfomoc‘nc’m y prevencion en seguridad Yy salud en €l
trabajo. Lo anterior en atencion a lo sepalado en el literal d) del articulo 4 del Decreto 055 de v

. 2015. De igual manera, s€ encargara del cqmplimiento de las obligaciones sefialadas en los
articulos 9 Y 10 del citado decreto. PARAGRAFO: LA.UNNERSIDAD cumplira con las
obligac'io"ries sefialadas en el articulo 11 del Decreto 055 de 2015,

CUARTA: OBLIGACIDNES'DE LOS ESTUDIANTES. LOS ESTUDIANTES se obligan a: 1)

~ Cumplir con los reglamentos Y normas de LA UNIVERSIDAD Y de LA ENTIDAD con relacion

a la practica. 2) Gumplir con 1as |abores en las areas definidas por LA UNIVERSIDAD Y. LA

ENTIDAD en desarrollo del Programa de Practicas; 3) Manejar correctamente 12 informacion
y documentos de LA ENTIDAD Y guardar sin excepcion la reserva debida; 4) Acoger las
instrucciones que s€ les imparta en materia de ingreso 2 las instalaciones de LA ENTIDAD;
5) No retirar de las instalaciones de LA ENTIDAD ningdn documento, sin previa autorizacion
escrita. 6) Entregar 2 LA ENTIDAD el documento escrito que soporte €! trabajo desarrollado
durante el tiempo de practica. PARAGRAFO. SEGURIDAD SOCIAL. LOS ESTUDIANTES
deberan acreditar ante la UNIVERSIDAD ja afiliacion “yigente” al sistema de Seguridad
Social en Salud.

QUINTA: NUMERO DE ESTUDIANTES. LA ENTIDAD tiene la facultad de determinar el
namero de ESTUDIANTES Y las posiciones en las cuales realizaran Sus practicas
establecidas, previo proceso de seleccion efectuado conjuntamente con LA UNIVERSIDAD.

DUR

periodo O semestre académico, prorrogable por otro periodo igual, salvo, previa solicitud
motivada y expresa del Proyecto Curricular de 1a Licenciatura.en Educacién Basica con
Enfasis en Ciencias Sociales que o postula. :

SEXTA: ACION DE LA pASANTIA. Ningun estudiante podra hacer practicas por un

SEPTIMA: EVALUACION DE LA PRACTICA. El resultado del proceso de la practica se
define a traves de la evaluacion conjunta proveniente de informes presentados por LOS
_ ESTUDIANTES al Coordinador del Proyecto Curricular de Licenciatura en Educaciopfgasica
| con Enfasis en Ciencias Sociales, & través del docente delegado por el Coerdinador del
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Proyecto y de Jog datos consignados Por LA ENTIDAD en el Formato de Evaluacién de
Desempeﬁo. '

OCTAVA: SUPERVISIC')N Y MANEJO, La supervision Y el manejo dej convenio, estaran g
cargo de LA UNIVERSIDAD, que ofrecers a |og ESTUDIANTES asesorjg Pérmanente g
través gg| Coordinador del Proyecto Curricular de Ia Licenciaturg en Educacion Bésica con

Enfasis en Ciencias Sociales y LA ENTIDAD que establecers para LOS ESTUDIANTES un
funcionan'o, sobre quien recaera | direccién o conduccién de estos parg g} Cumplimiento de

'publicar los informes elaboradog por los estudiantes, Previamente deberg solicitar
autorizacion a LA UNIVERSIDAD.

si alguna de ellas lo manifiesta por escrito con una antelaciép N0 menor a 30 djas calendario;
3) Por ¢j incumphmiento de las obligaciones pactadas. PARAGRAFO PRIMERO: | 5 carencia-
de estudiantes o ausencia de CUpos para gy ubicacién en la practica, no generarg |g
terminacisn del convenio, sino una simple Suspensién del mismo hasta que sea factiple
reiniciarlo con nuevos  estudiantes O nuevos Cupos. PARAGRAFO SEGUNDO. Los
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DECIMA SEGUNDA: REMUNERACION Y LUGAR DE EJECUCION. Este Convenio sera
totalmente gratuito para las partes, durante su e ejecucion los estudiantes adelantaran su
practica en las jornadas que disponga LA UNIVERSIDAD, sin exceder las jornadas

academicas de medio tiempo (4 horas diarias; 20 horas semanales), en las mstalacmnes de
LA ENTIDAD.

DECIMA TERCERA: PROHIBICION DE CESION. nguna de las Partes podra ceder los

derechos y obligaciones que se deriven de este convenio, sin autorizacion expresa, previa y
escrita de la otra.

DECIMA CUARTA: SITUACIONES NO PREVISTAS. Las situaciones no previstas en el
presente Convenio seran resueltas por las partes a través de los representantes de LA
UNIVERSIDAD y de LA ENTIDAD, de comtn acuerdo. Cualquier modificacién de la que sea
objeto el presente Convenio, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes
intervinientes en el mismo.

DECIMA QUINTA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIAS. Los eventuales conflictos que
surjan entre las partes durante el desarrollo o la terminacién del presente convenio, se
solucionaran por cualquier medio altematlvo de solucion de conflictos previstos en la Ley

DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Convenio no lmpllca
relacion laboral alguna de LA ENTIDAD con LA UNIVERSIDAD, ni con LOS ESTUDIANTES
que esta postule para la realizacion de pasantias.

DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS ANEXOS. Hacen parte integral del presente convenio,
con el fin de hacer participe al ESTUDIANTE que haya sido seleccionado o elegido para
hacer su practica en LA ENTIDAD vy se integre al proceso de formacion extramural que se
pacta, 1) Documento suscrito, conjuntamente con ia UNIVERSIDAD y LA ENTIDAD
mediante el cual acepta las condiciones de la realizacion de la practica. 2) Los certificados
de existencia y representacion legal de cada una de las Partes, expedidos por las
autoridades competentes y 3) Fotocopia simple del documento de |dent|dad de cada uno de
los representantes legales.

DECIMA OCTAVA: PERFECC[ONAMIENTO Y PUBLICACION. El presente Convenio se
perfecciona con Ia firma de las partes.

En constancia de aceptacion sobre el contenido de este Convemo las partes firm n
Bogota D. C., a los /5

A48
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Nombre = Cargo Firma
Aprobé: Johnny Alexander Uribe Ochoa | Asesor de Rectoria
Aprobé Mario Montoya Castillo Decano Fac Ciencias y Educacién
Aprobé Jorge Orlando Blanco Suérez Coordinador, Proyecto Curricular
LEBECS Al
Revisiény | Alexis Ortiz Morales Director CERI /
ajustes: Ivet M. Castaiieda R. Ops Profesional CERI
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ANEXO |/ ANNEX | :

EQUIPO DE TRABAJO / TEAM

'Datos de contacto / Contact details

UNIVERSIDAD DISTRITAL

COLOMBIA DIVERSA

MARIO MONTOYA CASTILLO
Decano Facultad de Ciencias y Educacion
dciencia@udistrital.edu.co
Teléfono: (57-1) 3239300
Extension 3032/3500/3030
Carrera 3 No 26 A -40
Bogota D.C.- Colombia

JORGE ORLANDO BLANCO SUAREZ
Coordinador Proyecto Curricular de
Licenciatura en Ciencias Sociales
Isocial@udistrital.edu.co
Teléfono: (57-1) 3239300
extension 3024/3025
Bogota D.C. - Colombia

MARCELA SANCHEZ BUITRAGO
Directora Ejecutiva
msanchez@colombiadiversa.org

Teléfono: 4831237
Direccién: Calle 30 A N° 6-22
Oficina 1102

EMILY JOHANA QUEVEDO
Pedagoga — Area Educacion
equevedo@colombiadiversa.org
Teléfono: 4831237
Direccion: Calle 30 A N° 6-22
Oficina 1102




